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Preàmbul 
 
És propi de les societats avançades i de característiques democràtiques plenes que la ciutadania 
participi de manera activa en les diverses instàncies que es configuren en cada moment històric i 
segons les característiques i valors de cada una de les comunitats.  

 
L’Ajuntament de Vic, d’acord amb la pròpia voluntat i a partir de les diverses disposicions legals 
vigents, promou aquest nou espai de participació amb el desig de crear dinàmiques i processos 
de reflexió, coordinació i consens, que portin a innovar i a fer més permeables les diverses 
aportacions de la ciutadania en la construcció de la Ciutat, tant en la vessant humana com 
estructural i funcional.  
 
La finalitat del Consell de Ciutat, com a màxim òrgan de consulta i participació, és assistir i 
assessorar els poders públics municipals i implicar, de la millor manera possible, el conjunt 
d’agents institucionals i individuals de la ciutat de Vic en l’activitat municipal, per tal de potenciar 
la màxima participació en la definició i seguiment del futur de la ciutat. 

 
 
CAPÍTOL PRIMER.  
DEFINICIÓ I FUNCIONS  

 
Article 1. Definició 

 
El Consell de Ciutat és l’òrgan de participació i de consulta de caràcter global que té per 
objectiu debatre i valorar les grans línies estratègiques i els afers principals a la ciutat de Vic.  

 
 
Article 2. Funcions 

 
El Consell de Ciutat exerceix les següents funcions:  

 
a)  Promoure accions per al desenvolupament equilibrat i sostenible, la cohesió social i la millora 

de la qualitat de vida de la ciutadania. 
 
b)  Assessorar l’Ajuntament en la definició de les grans línies de la política i gestió municipal 

i generar consens ciutadà en temes d’interès general.  
c)  Conèixer  i  debatre  els  projectes  estratègics de Vic, els grans projectes urbans i de 

desenvolupament social i econòmic de la ciutat.  
d)  Actuar  com  a  garant  de  la  participació dels  diferents  interlocutors socials  en l’anàlisi i 

les propostes sobre assumptes de caràcter social i econòmic.   
e)  Donar suport als consells sectorials i territorials, i conèixer-ne les conclusions, 

iniciatives i deliberacions.  
f)   Debatre  altres  temes  que  li  siguin  encomanats  per  l’alcalde  o  pel  Ple  de 

l’Ajuntament. 
 
g) En sessió informativa qualificada, estar informat dels criteris principals del pressupost 

municipal i fer el seguiment dels principals programes d’atenció municipal. 
 
h) D’acord amb el marc legislatiu vigent, poder proposar processos consultius i de participació a 

la ciutadania. 
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CAPÍTOL SEGON.  
COMPOSICIÓ DEL CONSELL  

 
 
Article 3. Composició 

 
El Consell de Ciutat de Vic té la següent composició:  

 
a)  L’alcalde, que n’ha d’ocupar la presidència. 
 
b)  Un regidor nomenat per l’alcalde, que n’ocuparà la vicepresidència 

 
c) Una persona representant de cada grup municipal, sigui o no regidor, o organització 

política amb representació a l'Ajuntament. 
 

d)  Una persona representant de cadascun dels consells sectorials i instituts municipals. 
 
e)  Una  persona  representant per  cada  associació empresarial i econòmica de Vic 

que mantingui una vinculació amb la ciutat 
 

f)  Una persona representant per cada organització sindical present a Vic que sigui 
representativa i/o mantingui una vinculació amb la ciutat. 

 
g)  Una persona representant de les entitats veïnals, a raó d’una entitat per barri tenint en 

compte l’ordenació actual dels barris segons els regidors de barri, establerta per aquesta 
administració. 

 
h)  Dues  persones  representants  de  la  Universitat  de Vic, que correspondran a un 

representant del claustre de professors i a un representant de la Fundació.  
 

i)  Una persona representant per a cada una de les institucions i/o entitats 
representatives de la ciutat, designades a proposta de l’alcalde, escoltada la Junta de 
Portaveus i aprovat pel Ple Municipal, per majoria de 2/3 parts del nombre legal de 
membres de la corporació. 

 
j)  Una persona representant per cada col·legi i/o agrupació professional present a Vic que 

mantingui una vinculació amb la ciutat. 
 

k) Fins a un màxim de 5 persones amb notable prestigi, representatives dels àmbits  
socioeconòmic, cultural,  urbanístic,  esportiu, etc., designades a proposta de l’alcalde, 
escoltada la Junta de Portaveus i aprovat pel Ple Municipal, per majoria de 2/3 parts del 
nombre legal de membres de la corporació. 

 
l)  Fins a un màxim de 5 ciutadans i ciutadanes, nomenats per l’alcalde, a proposta de la 

Junta de Portaveus.   
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Article 4. Observadors 

 
La presidència, en funció dels temes que s’hagin de tractar, pot convocar en qualitat 
d’observadors regidores i regidors municipals, tècnics i tècniques municipals o d’altres 
administracions i altres responsables d’entitats i professionals de reconegut prestigi a participar 
en les sessions Plenàries del Consell o en les Comissions de Treball que en puguin sorgir. 
 
Article 5. Renovació dels membres 

 
El mandat dels membres del Consell és de quatre anys. La presidència i els membres del 
Consell de Ciutat s’han de renovar coincidint amb els canvis de govern corporatiu. 

 
En cada procés de renovació també es renovaran els membres que no hagin excusat l’absència 
a cap sessió del Consell durant tot el període de mandat.  

 
 
Article 6. Causes de pèrdua de la condició de membre 

 
Els membres del Consell perden la seva condició en els supòsits següents: 

 
a)  Per expiració del temps de vigència del càrrec o del nomenament. 
b)  Per  pèrdua,  per  qualsevol  causa,  de  la  condició  de  membre  de  les organitzacions 

o institucions designats. 
c)  Per defunció. 
d)  Per resolució judicial que impedeix ocupar càrrec públic d’aquesta naturalesa. 
e)  Per renúncia explícita 

 
Excepte en el supòsit de la lletra a), l’ens designant pot nomenar un nou membre que 
substitueixi el membre anterior. El nomenament tindrà una vigència temporal limitada a la que 
restava vigent pel membre substituït.  

 
 
Article 7. Secretaria del Consell 

 
Actua com a secretari/a del Consell un/a responsable tècnic de l’Ajuntament. 

 
Les funcions atribuïdes a la secretaria del Consell són: 

 
a)  La redacció de les actes de les sessions del Consell. 
b)  Assistir la presidència per garantir les convocatòries de les sessions. 
c)  Trametre les convocatòries de les sessions per ordre de la presidència. 
d)  Custodiar  la  documentació del  Consell  a  l’efecte  de  garantir  la  posada  a disposició 

o l’accés, entre la convocatòria i la celebració de la sessió, de la documentació relativa a 
cada sessió. 

e)  Custodiar les actes i memòries del Consell i certificar, quan així s’autoritzi, amb el 
vistiplau de la presidència del Consell, els acords presos. 
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CAPÍTOL TERCER.  
ORGANITZACIÓ DEL CONSELL  

 
Article 8. Òrgans del Consell 

 
El Consell de Ciutat s’estructura en els òrgans següents: 

a)  Plenari. 
b)  Presidència. 
c)  Vicepresidència. 
d)  Comissions  

 
 
Article 9. Plenari 

 
Formen part del plenari la presidència, la vicepresidència, les persones representants 
relacionades a l’article 3 i el secretari o secretària del Consell. 

 
Les atribucions del Consell Plenari són les següents: 

a)  Exercir les funcions que li són pròpies, establertes a l’article 2, mitjançant el debat i 
adoptant els seus acords en forma d’informes i recomanacions no vinculants. 

b)  Formular propostes i suggeriments a l’Ajuntament sobre els assumptes que són propis del 
Consell i respecte al funcionament dels serveis i els organismes públics municipals. 

c)  Demanar informació i documentació sobre qualsevol matèria o intervenció que afecti el 
camp d’actuació del Consell. 

d)  Qualsevol altra funció de naturalesa anàloga que li  atribueixi el  Ple de la 
corporació o disposició municipal de caràcter general.  

 
 
Article 10. Presidència 

 
La presidència del Consell correspon a l’alcalde de Vic o al membre de la corporació en 
qui delegui. Les atribucions de la presidència són: 

a)  Convocar i fixar l’ordre del dia de les sessions del plenari. 
b)  Trametre als òrgans de gestió i de govern municipal els informes i les recomanacions del 

Consell. 
c)  La resta de funcions que li són pròpies en relació amb el funcionament d’un òrgan 

col·legiat.  
 
 
Article 11. Vicepresidència 

 
Correspon a l’Alcalde nomenar un vicepresident entre els regidors de l’Ajuntament. La seva 
funció és substituir al President, per l’ordre del seu nomenament, en supòsits de vacant o 
absència i col·laborar amb la presidència en l’exercici de les seves atribucions com a president 
de les sessions. 
 
Com a atribució específica, el vicepresident podrà crear comissions de treball i seguiment per 
determinar la finalitat i els objectius concrets. 
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Article 12. Comissions 
Per a un funcionament més àgil del Consell de Ciutat es podran crear Comissions de Treball. 
Aquestes Comissions de Treball seran proposades pel vicepresident i aprovades pel Plenari del 
Consell.  
 
Es poden crear tantes comissions de treball com es creguin oportunes. 
 
CAPÍTOL QUART 
FUNCIONAMENT DEL CONSELL 

 
Article 13. Periodicitat de les sessions del plenari 

 
El plenari ha de fer una sessió ordinària cada sis mesos, una al començament de cada semestre. 
Així mateix, pot fer sessions extraordinàries quan les convoqui el president, per iniciativa pròpia o 
a sol·licitud d’una quarta part dels seus membres. En aquest darrer cas, la sol·licitud s’ha de fer 
per escrit raonat, signat personalment per tots els membres que la subscriguin.  

 
Article 14. Convocatòria i règim de funcionament de les sessions 

 
L’ordre del dia de les sessions del Consell s’ha de tancar i notificar, juntament amb la 
convocatòria, cinc dies abans de la sessió. La notificació s’ha de trametre per mitjans telemàtics 
als membres del Consell dels grups b) i c) de l’article 3 i a la resta de membres del Consell, 
sempre que hagin indicat aquest sistema com a preferent o n’hagin admès la utilització. 

 
La convocatòria ha de ser per escrit i amb constatació expressa de l’ordre del dia. 

 
Per a la vàlida constitució de l’òrgan, a l’efecte de la celebració de les sessions, es requereix la 
presència del president i del secretari, o de qui legalment els substitueixi, i d’una tercera part dels 
membres. En el supòsit que no s’assoleixi el quòrum d’assistència establert, la sessió tindrà lloc 
en segona convocatòria una hora més tard, i s’exigirà el mateix quòrum d’assistència de la 
primera convocatòria. 

 
Correspon a la presidència la direcció i moderació dels debats intentant la recerca del màxim 
consens.  

 
De la sessió, el secretari o secretària n’ha d’estendre acta, la qual ha de recollir de forma 
succinta les opinions emeses i el resultat del debat.  Així mateix, ha de recollir íntegrament 
els informes i les recomanacions no vinculants emesos pel Consell. 

 
Les actes de les sessions del Consell de Ciutat s’han de trametre als membres del Consell, en el 
termini de 60 dies des de la data de celebració del plenari. Per tal d’assegurar la difusió dels 
debats i els acords i donar-los a conèixer a la resta de la ciutadania, s’ha de publicar l’ordre del 
dia i un resum de les actes de les sessions al web municipal i als mitjans de comunicació 
municipals. 
 
Article 15. Memòria 

 
El Consell de Ciutat elaborarà una memòria anual que serà presentada a la Junta de Portaveus  
dels grups municipals de l’Ajuntament de Vic. 
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Disposició transitòria 
 
El mandat dels membres del Consell de Ciutat que sorgeixi de l’actual legislatura, en què s’aprova la 
creació del Consell de Ciutat, tindrà una durada inferior a la prevista en el present Reglament, ja que, en 
aquest cas, preval la coincidència amb el canvi de govern corporatiu. 
 
Disposició final 
 
En allò no previst per aquest reglament, el consell de Ciutat es regula per les normes reguladores de 
participació ciutadana i la resta de normativa municipal, a més de la legislació autonòmica i estatal 
d’aplicació. 

 
Vic, juliol de 2009 

 
 
 
 
 
 

 


