PREAMBUL

Vic vol continuar projectant-se com a ciutat a la mesura humana i ho vol manifestar a través de la
Declaracié de Vic que recull aquells ambits que, d’una manera o altra, encara ara, generen discriminacio a
la ciutat, detectats a partir de projectes, estudis, diagnosis, entrevistes i debats ciutadans portats a terme
a Vic en els Ultims disset anys.

La Declaracié de Vic I’ha elaborada un grup de treball sorgit del Consell de Ciutat que al llarg de gairebé
dos anys, amb la participaci6 de professionals, técnics i técniques, ciutadania i entitats implicats
directament en cadascun dels ambits definits, han consensuat aquesta Declaracié. Aixi doncs, el document
és I inici d’'un compromis politic i ciutada a I’entorn de la convivéncia i la cohesié social. Es un treball que
prioritza propostes per intentar reduir els aspectes negatius en tots els ambits que descriu la Declaracio.
Un document obert, revisable, avaluable i adaptable a noves necessitats i propostes, del qual es fara un
seguiment a través del mateix Consell de Ciutat.

L'estructura de la Declaracid vol ser sintética, clara i entenedora. Cadascun dels ambits consta: d’ una
introduccid o punt de partida, una situacié optima i volguda i una concrecid i prioritzacié de propostes que
han de portar a terme, tant I’Ajuntament, com les entitats o la ciutadania. Per tant, el document és el
principi d’un pla estrategic a I’entorn de la cohesid social a la ciutat de Vic.

Perquée aquestes propostes es facin realitat cal, per una banda compromis, participacio i implicacié
ciutadana, i per l'altra, el compromis de I’Ajuntament d’assumir les propostes dotant-les dels recursos
necessaris per dur-les a terme conjuntament amb la ciutadania. Per tant la Declaracio de Vic implica a tota
la ciutat, des del Govern fins al ciutada.

Vic vol esdevenir una ciutat dialogant, respectuosa, no excloent, participativa i cohesionadora. Aquesta
ciutat que rebutja la xenofobia i el racisme i, en conseqtiencia, el dialeg i el respecte sén sempre el primer
objectiu i aguest objectiu fa que estiguem agraits de ser-ne fills de naixement o d’adopcid. Aquesta ciutat
I’'hem d’anar construint cada dia entre tots , perquée sigui millor per als que vénen darrere nostre de com
I’'hem trobada nosaltres. Aquesta ciutat ha de ser digna de la seva historia i compromesa amb la seva gent.
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La crisi actual ha agreujat la situacié de nombroses families i
persones que han perdut el seu lloc de treball.

Aquest augment de I’atur, la precarietat dels llocs de treball i
la manca de recursos economics, han generat un conjunt de
situacions socials noves i han originat nous perfils de
pobresa extrema.

El cost de la vida ha augmentat considerablement. Els sous i
les pensions s’han congelat o bé han baixat.

La pérdua de poder adquisitiu i qualitat de vida ha generat
una situacio critica que ha fet més necessaria la intervencio
d’entitats i institucions compromeses amb la pobresa des de
fa molts anys.

Paral-lelament I’Administracié ha reduit considerablement
les aportacions, ajudes i subvencions, a persones amb risc
d’exclusid i a entitats i associacions que es dediquen a
tasques socials.

Es pobre qui no disposa de recursos economics per adquirir
el que és imprescindible per viure amb dignitat: alimentacio,
sanitat, educacio, formacié, habitatge...

Volem una ciutat:

Que tingui coneixement i consciéncia de les necessitats
reals i basiques de les persones.

Que els governs locals, administracions, institucions i entitats
de la ciutat, juntament amb tota la ciutadania, s'impliquin
d’una manera solidaria per donar respostes als problemes
més urgents relacionats amb la pobresa.

Que la ciutadania tingui cobertes, amb un minim de qualitat,
les necessitats alimentaries, sanitaries, educacionals,
formatives, ocupacionals i d’habitatge, que els permeti
viure dignament.

Que fomenti I’'economia del bé comu.

Que promogui la creacié de nous llocs de treball i
desenvolupi activitats de formacié per a les persones sense
feina.

Que garanteixi I'accés a I’habitatge a totes les persones en
situacio de risc o exclusio social.

Aquestes actituds solidaries no exclouen la dentincia davant
la injusticia. Caldra fomentar I'autonomia i el compromis de
les persones afectades ajudant-les a buscar sortides per
cobrir les seves necessitats basiques.

Impulsar, recolzar i facilitar, mitjans economics per part de
I’Administracio local, perqué es pugui continuar I'estudi -
recerca per fer el seguiment periodic dels sectors més
vulnerables, per ajudar a detectar i prevenir situacions
critiques d’alt risc.

Demanar una accié de govern decidida a actuar sobre les
causes que generen aquesta pobresa, amb una resposta a la
urgeéncia i a una politica social transformadora de la realitat i
amb la implicacié i compromis dels afectats.

Prioritzar els recursos publics per poder cobrir les
necessitats vitals de totes les persones. Garantir el dreta
un habitatge digne .

Crear i coordinar politiques d’insercio social. Fomentar
habilitats, competencies laborals i itineraris formatius per als
joves i persones adultes en atur.

Impulsar un treball en xarxa , format per entitats,
organitzacions i institucions de la ciutat que des de la
transversalitat dirigeixin tots els esforgos a pal-liar la
pobresa, buscant eines i recursos que facilitin la inclusié
social.

Promoure I'accié solidaria de tota la ciutadania.
Contribuir com a vigatans i vigatanes responsables a donar
resposta a les necessitats del nostre entorn més proper:
familia, veinatge, barri, escola, llocs de treball, grups de
relacio perqué és necessaria la implicacié de cada persona
per canviar la nostra realitat.

Participar des del voluntariat en serveis, entitats i
institucions compromeses amb els col-lectius més
vulnerables.
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La ciutat de Vic disposa d’infraestructures i personal que
atenen la ciutadania en tots els ambits del procés de salut-
malaltia i en tots els nivells des que neixen fins que es
moren. Tot i que |'atencid esta garantida, socialment a
vegades es discrimina les persones alcoholiques, amb VIH,
malalties infeccioses, addiccions...

La salut és un estat de complet benestar fisic, mental i
social de I'individu i de la col-lectivitat, i no solament
I'abséncia de malaltia.

La salut publica és tota activitat encaminada a prevenir la
malaltia, conservar i millorar la salut de la poblacio,
prolongar la vida i promoure la salut mental i fisica a través
dels esforgos organitzats per la comunitat.

A Catalunya el Departament de Salut elabora les politiques i
la planificacid de la salut i el Servei Catala de Salut
(CatSalut), té la missié de garantir que els serveis de
cobertura publica arribin efectivament i amb qualitat a la
poblacio.

L'actual crisi economica serveix com a pretext per ala
implantacio de politiques austeres, que afecten
negativament i directament la ciutadania i afavoreixen la
privatitzacio progressiva de la sanitat publica. Alhora, amaga
greus problemes de base com sén una ineficient gestié dels
recursos, la manca de coordinacié entre els diferents nivells
assistencials o la diferéncia d’interessos entre el sector
public i el privat, entre d’altres.

Gaudir del grau maxim d’atencié de la salut, que és un dels
drets fonamentals de tot ésser huma.

Disposar d’un Pla Municipal de Salut que vetlli per la salut
de tota la ciutadania de Vic, que tingui en compte la
prevencié de la malaltia i millori la qualitat de vida de les
persones malaltes.

El Pla Municipal de Salut haura de:

Vetllar per la salut de la ciutadania com a objectiu prioritari.

Exigir la utilitzacio dels recursos sanitaris tecnologics i
humans de manera racional.

Treballar en xarxa, de manera que tots els centres sanitaris
puguin accedir a una base de dades comuna i actuin de
manera transversal.

Elaborar, redactar, aprovar, aplicar el Pla Municipal de Salut
i fer-ne un seguiment. Aquest Pla s’ha d’elaborar amb la
participacio ciutadana.

Preveure, en aquest Pla Municipal de Salut la creacid de la
Xarxa Municipal de Salut, que vetlli pel treball transversal
entre tots els agents d’aquest ambit que hi poden estar
implicats.

Elaborar des de la Xarxa Municipal de Salut un Pla de Treball
Anual que inclogui formacié continuada i adaptada per als
professionals de la salut, que després hauran de retornar a
la ciutadania en forma de formacid i sensibilitzacié.

Acompanyar a les persones malaltes i que viuen soles i
donar-los suport.
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Fa relativament poc temps que les persones amb discapacitats
o malaltia mental sén visibles en la nostra societat.

Les families i les entitats han anat treballant perque la
discapacitat o la malaltia mental no sigui un factor d’exclusié.

Actualment, encara ens queda molta feina per fer, tant en la
vida social com en la laboral, la del lleure, etc... Catalunya, i
concretament Osona, ha estat sempre pionera en la gestio dels
serveis per a les persones amb discapacitat o malaltia mental,
ja que s’han creat serveis especifics per a cada discapacitat i
també per a cada realitat.

Discapacitat és un terme general que engloba les deficiéncies,
les limitacions de I'activitat i les restriccions de la participacio.
e Les deficiencies sdn problemes que afecten una
estructura o funcio corporal.

e Les limitacions de I'activitat sén dificultats per
executar accions o tasques.

e Les restriccions de la participacié son problemes per
participar en situacions vitals.

La situacio de discapacitat es produeix a causa de deficiencies
o limitacions fisiques, sensorials, intel-lectuals o de malaltia
mental.

Iu

No perdre el “model actual de gestié catala” que actualment
esta en perill a causa de les retallades sistematiques de les
ajudes a les persones amb discapacitat o malaltia mental, a les
seves families i cuidadors, i a les entitats del tercer sector que
treballen en aquests ambits.

Garantir la continuitat de les entitats de la ciutat, que vetllen i
treballen per a la millora de la qualitat de vida de les persones
amb discapacitat o malaltia mental i de les seves families.

Crear un Pla d’Accessibilitat de Vic que doni a coneixer la
situacio de la ciutat pel que fa a barreres urbanistiques, en
I’edificacioé i de comunicacid; establir les prioritats d’actuacio
creant un observatori per detectar deficiencies, i definir
prioritats en I'ambit de I'accessibilitat.

Crear una xarxa amb tots els ambits, entre I’Ajuntament de Vic
i les entitats del tercer sector que treballen amb persones amb
discapacitat o malaltia mental.

Garantir el transport public gratuit i adaptat per a les persones
amb discapacitat o malaltia mental i amb pocs recursos
economics.

Complir i fer complir la LISMI * a les administracions publiques
i a les empreses de Vic, en el marc d’una cultura empresarial i
de responsabilitat social, aixi com introduir les clausules socials
en els contractes publics.

Potenciar I'esport adaptat a les diferents discapacitats.

Promoure la formacié del voluntariat per poder atendre la
discapacitat en tots els ambits.

Potenciar I'adaptacio de I’entorn web dels serveis publics de
la nostra ciutat, per a les persones amb discapacitat.

Assegurar el bon Us dels espais d’aparcament adaptats i
establir un sistema de revisio de les targetes d’aparcament per

a persones amb discapacitat o malaltia mental.

*Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’Integracié social del minusvalid
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L'increment de I'esperanga de vida i I'evolucié de la familia
d’una estructura composta per avis, fills i néts, a una
estructura de pares i fills, ha originat una situacio en la qual
moltes persones grans viuen soles i amb risc d’aillament i
vulnerabilitat.

També es ddéna el fet que hi ha fills que s’han quedat sense
feina i han retornat a casa dels pares per reduir despeses i
compartir el sou o la pensio.

L’envelliment és una etapa més de la vida, de creixement, de
maduracid, i d’aportacio als altres.

Envelliment actiu és el procés d’optimitzar oportunitats per al
benestar fisic, psiquic i mental, en tot el decurs de la vida, per
incrementar |'expectativa de vida, la productivitat i la qualitat
de vida en I'edat avangada.

L’edat pot repercutir en una série de limitacions o
deficiencies fisiques (de mobilitat, de visi, d’oida, i altres
tipus de problemes), mentals, economiques, de manca de
relacié social... que poden dificultar el desenvolupament
normal de les activitats de les persones grans, cosa que fa més
dificil la seva vida.

Que aquest col-lectiu tingui les necessitats basiques cobertes:
alimentacid, salut, habitatge i recursos, perqué puguin gaudir
d’una qualitat de vida digna.

Que ningu sigui discriminat per rad d’edat.

Que puguin envellir d’'una manera activa: mantenint la seva
identitat i autoestima; prenent decisions amb autonomia
sobre la seva vida; reajustant el projecte de vida a les noves
circumstancies, en el cas que sigui necessari, mantenint
relacions satisfactories i participant en I’entorn comunitari en
accions de voluntariat, com a voluntaris o com a receptors del
servei.

Que puguin decidir viure i envellir a casa, amb I'adaptacid
que sigui necessaria depenent de les condicions fisiques i amb
atencio domiciliaria, si fa falta.

Que siguin respectats els seus drets promoguts per les
Nacions Unides: dignitat, autonomia, independeéncia,
realitzacié personal i participacié.

Que es respectin els drets basics de les persones grans en
situacio de vulnerabilitat o dependéncia que necessiten cures
de llarga durada, segons la Carta de Nacions Unides.

Facilitar la informacid i I'accés a qualsevol tipus de recurs
necessari i Gtil que pugui servir per resoldre les dificultats de
la persona (Banc d’aliments, teleassisténcia, transport,
centres de dia, menjadors socials, assessorament en cas
d’assetjament immobiliari...)

Establir “Radars”, sota la direccié de Benestar Social, per
detectar les persones soles en situacio de soledat i
vulnerabilitat, amb la col-laboracié de voluntaris, per donar-
los el suport del tipus que ells necessitin o desitgin.

Ampliar la cobertura i el temps d’atencié dels serveis d’ajuda
domiciliaria per a les persones que volen continuar vivint a
casa.

Promoure un pla d’accié que integri els centres civics i els
casals de gent gran, amb I'objectiu que siguin espais oberts a
totes les edats.

Fomentar amb el pla I'oportunitat perque les persones que ho
desitgin puguin participar en activitats ciutadanes, segons els
seus interessos, desitjos i coneixements.

Aconseguir que Consell de la Gent Gran sigui un espai
d’autentica participacié ciutadana.

Desenvolupar un pla a curt, mitja i llarg termini, per millorar
I'accessibilitat i I’'eliminacié de barreres arquitectoniques, de
transport i de comunicacid.

Facilitar I’accés a habitatges amb serveis tutelats o compartits
i places de residencia en els casos que ho necessitin, tenint en
compte les necessitats individuals independentment dels
ingressos economics.

Habilitar un fons per poder fer front a les situacions més
precaries.
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La ciutat de Vic, com la resta de ciutats del pais, ha rebut un
nombre considerable de persones que han vingut d’arreu
del mén. En 20 anys Vic ha passat a tenir un 25% de
poblacié nouvinguda, amb llengties, costums i maneres de
fer, molt diferents de les que han trobat en arribar a la
nostra ciutat, atretes per les possibilitats economiques, i per
I"accés al treball, 'educacié i la salut.

Immigrant és aquella persona que s’estableix de manera
temporal o permanent en un territori, després de deixar el
seu pais d’origen, generalment per motius economics, per
buscar una vida millor, per poder progressar, per trobar una
feina que li permeti viure dignament i poder ajudar els
familiars que es queden al pais o regid dels quals van partir.

En aquest ambit, la ciutat hauria de reconeixer aquestes tres
dimensions:

-La dimensié material. Es basa en una redistribucié de
recursos en educacio, sanitat i politiques de renda minima i
amb criteris de necessitat, com es fa a la resta de col-lectius.

-La dimensi6 personal. Es necessari un reconeixement
d’identitats culturals, lingliistiques i religioses, que constati
els factors generadors de desigualtats individuals perqué no
dificultin I'accés, sobretot, al mén laboral, a I'habitatge i a
I’espai public.

-La dimensid col-lectiva. S’hauria d’intensificar un projecte
comu de valors i creences compartides.

Tot aix0 s’ha materialitzat en un pacte de pais per a la
immigracié que ha de permetre que Catalunya pugui
gestionar el fet migratori, mantenir la cohesio social i
millorar els nivells del benestar del conjunt de la poblacié
catalana.

La diversitat és un fet enriquidor. Tothom és diferent i les
diverses percepcions i formes d’expressio individuals i
col-lectives ens converteixen en ciutadans i ciutadanes. Aixi
doncs parlem de ciutadania, no d’autoctons i immigrants.

Assegurar la transversalitat i la coordinacid, juntament amb
el tercer sector, en tots els projectes socials.

Prioritzar les accions preventives paral-lelament a les
correctives en qualsevol programa en que estigui implicat el
col-lectiu de persones nouvingudes.

Destinar recursos humans i materials a les xarxes
d’acollida i en I'ambit lingdistic, per millorar-ne la
intervencio, el seguiment i I'acompanyament.

Disposar d’una diagnosi social del municipi actualitzada i
fomentar els programes de formacid i reciclatge en aquest
ambit.

Assegurar la continuitat dels projectes transversals,
basicament orientats a la integracié de les dones
nouvingudes, tot respectant la diversitat.

Intervenir concretament en les families nouvingudes
regularitzades que per |'atur podrien perdre la seva condicio
de ciutadans de ple dret. Assegurar un percentatge
equitatiu de participacié de persones nouvingudes en tots
els programes de promocid social i economica.
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La diversitat sexual ha estat present des de I'existéncia de
I'especie humana, pero no va ser fins al segle Xlll que va ser
penalitzada en el mén occidental. El deteriorament de les bones
relacions socials per la imposiciéo d’estrictes normes de la
jerarquia de I'Església catolica, va fer que es perseguis qualsevol
tipus de relacié que no fos purament reproductiva.

El régim franquista va promulgar la Llei de perillositat i
rehabilitacié social que substitul la Llei de “vagos y maleantes”
del 1933, en que va incloure i penalitzar la diversitat sexual. El
1975 diverses veus, entre les quals hi havia la del Front
d’Alliberament Gai de Catalunya, al costat d’altres grups i
persones homosexuals i transsexuals van protagonitzar diverses
accions i manifestacions de protesta fins a aconseguir que es
modifiqués aquesta Llei i se’'n despenalitzés I'homosexualitat, el
1979.

L’any 2008 es va crear a Vic I’Associaciéo LGTB TALCOMSOM amb
I'objectiu de treballar per la igualtat i defensa del col-lectiu, a
més de ser un punt d’informacié i de trobada.

La diversitat afectiva i sexual es refereix a la varietat
d'orientacions sexuals i afectives de les persones. Segons la
classificacié habitual, una persona pot ser homosexual, bisexual i
heterosexual.

La identitat sexual es refereix a la identificacié conscient amb un
dels dos sexes, és a dir, home o dona.

La transsexualitat es dona quan una persona té una identitat de
genere diferent de la que té en néixer.

Identitat sexual: fa referéncia al ser i sentir-se home o dona.
Expressio de genere: és el resultat de la feminitat o masculinitat
que mostra cadascu.

Orientacid sexual afectiva: al-ludeix al fet que una persona és o es
considera heterosexual, homosexual o bisexual.

Homofdbia i transfobia: fan referéncia a la discriminacio o
aversio cap a la persona homosexual o transsexual.

La convivencia lliure i oberta amb la resta de la societat, sense
que I'orientacié afectiva i sexual, ni la identitat sexual de les
persones transsexuals resulti un impediment al desenvolupament
de la propia personalitat.

Gaudir dels mateixos drets i llibertats que la resta de la
ciutadania i que no resultin discriminats de forma negativa.

El respecte mutu entre la ciutadania, utilitzant un llenguatge i
unes expressions que no siguin ofensius.

Declarar la ciutat de Vic respectuosa amb la diversitat afectiva i
sexual i amb la realitat de lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals i
contraria a la discriminacio de les persones per rad de la seva
orientaci6 i/o identitat sexual.

Dur a terme, a través de la Regidoria de Cultura i Ciutadania i en
col-laboracio amb I'Associacié LGTB TALCOMSOM i altres entitats,
un pla local contra ’lhomofobia, la bifobia i la transfobia.

Donar suport a la “ Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els
drets de Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgéneres i Intersexuals i
per eradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia” aprovada en
el Ple del Parlament de Catalunya el 2 d’octubre de 2014.

Fer onejar la bandera de I'arc de Sant Marti a I'’Ajuntament o en
altres edificis municipals els dies 17 de maig, Dia Internacional
contra 'Homofobia i la Transfobia, i el 28 de juny, Dia
Internacional de LGTB.

Ubicar en un espai visible de la pagina web de I'Ajuntament un
enllag al web, elaborat per I’Observatori contra 'Homofobia,
destinat a la dentincia d’agressions de caire homofob i transfobic.

Fer un seguiment, a través de la Regidoria de Cultura i Ciutadania,
de l'estadistica de les denuncies que arribin mitjangant aquest
servei i mantenir contactes periodics de valoracié amb les entitats
que hi treballen.

Conscienciar els centres educatius i a les entitats esportives i de
lleure que eduquin en els valors de la diversitat afectiva i sexual.
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El principi d’igualtat és un dels pilars basics de les
comunitats democratiques. La realitat, pero, ens demostra
que, encara ara, persisteixen algunes discriminacions i
desigualtats envers les dones a I’hora de tenir les mateixes
condicions amb relacié a la feina, la llibertat, I’'autonomia, el
salari, la participacio politica i social, I'educacio i les
situacions de violéncia masclista.

Parlem doncs d’igualtat efectiva entre homes i dones, no de
privilegis ni concessions, i per aixo hem d’incloure les
dimensions seglients:

-lgualtat formal, entesa com a “afirmacio de la igualtat de
drets entre dones i homes en la normativa”.

-lgualtat de tracte, entesa com a “absencia de tota
discriminacio directa i indirecta per rad de sexe”.

-lgualtat d’oportunitats, entesa com a “compensacio de les
desigualtats existents en les condicions i posicions de dones i
homes”.

-Equitat de génere, entesa com a “valoracio i presa en
consideracio de la diversitat i les diferéncies entre dones i
homes”.

Cal que totes les politiques que es desenvolupin en I'ambit
municipal incorporin, de manera transversal, la perspectiva
de génere. La cultura i el génere son indicadors socials que
afecten tots els altres ambits d’actuacié.

Es convenient prioritzar un model de societat en la qual
homes i dones puguin desenvolupar amb normalitat els seus
projectes de vida i les seves expectatives, és a dir, una
societat més igualitaria, justa i equitativa per a dones i
homes, en la qual les dones puguin viure lliures de violencia
de génere.

S’han d’establir mesures administratives, politiques,
juridiques i socials, que garanteixin realment la igualtat
entre homes i dones a la nostra ciutat.

Incorporar a les agendes politiques la igualtat de génere,
com a eix fonamental, transversal i prioritari, de les
actuacions que es portin a terme.

Desenvolupar d’'una manera participativa, transversal i
efectiva, el Pla de politiques d’igualtat, a través de la
prioritzacié de mesures i eixos que I'assegurin.

Consolidar una xarxa transversal de ciutat en que es vetlli
per la igualtat i es denuncii, es coordini i s’impulsi tot allo
que fa referencia a la igualtat de génere en el conjunt dels
projectes que s’elaborin en I'ambit municipal.




LA LLENGUA CATALANA
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La llengua catalana és el senyal d’identitat més important del
nostre poble i de la nostra historia.

La llengua catalana és I’element fonamental de comunicacid i de
cohesio social de la ciutadania.

El domini de la llengua és un indicador del grau d’integracié.

Sense tenir un minim de competencia en llengua catalana, la
inclusio social completa no és possible. Actualment, el sistema
escolar catala garanteix, en general, el coneixement i el domini
de la llengua catalana.

ENSENYAMENT

La Carta europea de les llenglies minoritaries i regionals, a
Iarticle 8.1, preveu una educacio preescolar, de primaria i de
secundaria garantida en les llengiies regionals o minoritaries en
el territori en que es parlen.

A I'article 29 de la Declaracié Universal de Drets Linguistics diu
que tota persona té dret a rebre I’ensenyament en la llengua
propia del territori on resideix.

La Declaracié de les Nacions Unides sobre els Drets de les
Minories reconeix un altre dels drets linglistics més basics i
importants, del qual es deriven molts d’altres, com el dret d’us
de la llengua tant en public com en privat. (art 2.1.) “Les
persones que pertanyen a minories nacionals o etniques,
religioses i linglistiques tenen el dret de gaudir de llur cultura,
professar i practicar llur propia religid i utilitzar llur llengua, tant
en public com en privat, lliurement i sense la interferencia de
cap mena de discriminacid.”

Per poder exercir els diversos drets linguistics s’ha de partir del
fet que el dret més fonamental és el coneixement de la llengua.
Per aquest motiu la politica educativa ha d’adoptar mesures
perque els nouvinguts puguin accedir a la llengua catalana com
a forma d’arrelament al pais.

Declarar el catala llengua oficial tnica de la ciutat de Vic.

Assegurar I’aprenentatge i I'Us de la llengua catalana. Tota la
ciutadania té dret a aprendre la llengua del nostre pais, una eina
de cohesid social que permet comunicar-nos i interrelacionar-
nos. Aquest dret ha de tenir el suport de I’Administracié que ha
d’impulsar els projectes necessaris i dotar dels recursos
economics i materials indispensables per fer efectiu aquest dret
i aquesta necessitat.

Vetllar per la continuitat d’accions i projectes que tinguin per eix
central el foment de IUs de la llengua catalana, com ara el

voluntariat per la llengua i altres iniciatives d’immersié.

Donar suport a les entitats que treballin per a la normalitzacio
linguistica i reforgar-ne el paper.

Garantir el dret a tota persona catalano-parlant a fer Us del
catala en qualsevol ambit, sense haver de canviar d’idioma.

Crear I'oficina de drets lingiiistics. L’objectiu de la qual ha de ser
garantir la utilitzacid de la llengua catalana en tots els ambits.

Garantir que els establiments de Vic etiquetin i retolin en catala.
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En 25-30 anys la ciutat de Vic ha experimentat un canvi
importantissim pel que fa a la pluralitat religiosa i de
creences. Ja anteriorment hi havia hagut algunes esglésies
evangeliques, i un gruix de poblacid agnostica o atea.
Darrerament la nostra ciutat ha viscut amb sorpresa i, a
vegades, amb certa inquietud, I'arribada o la transformacio
de nous o vells habitants pertanyents a altres tradicions
religioses diferents de la cristiana, i el nombre d’agnostics o
ateus ha crescut. Aquesta nova situacié comporta una
invitacio urgent a canvis de mentalitats, actituds i
practiques.

“Les diferents tradicions religioses constitueixen per elles
mateixes, un patrimoni espiritual i cultural extraordinari. La
presencia creixent de minories religioses i culturals al nostre
pais exigeix una educacié que eradiqui la por envers el que
és diferent i fomenti la tolerancia, el respecte i la cohesié
social. | aixd només és possible fer-ho partint del
coneixement i la comprensié de I'altre.” (Declaracié Cultura
religiosa per als ciutadans de dema, Associacio UNESCO per
al Dialeg Interreligios)

Religio, d’acord amb I'Gs que ja en feien els romans, indica
tot un conjunt de creences i practiques tradicionals, que
configura I'ambit del culte dels déus o de I'absolut d’una
determinada societat.

Tothom té el dret a escollir la tradicid, creenga o conviccid
que, a consciéncia, cregui més adequada. Es la nostra
decisid, la nostra llibertat.

Superar situacions d’incitacié a I’odi i d’intolerancia per
preteses raons d’identitat o de monoteisme religios i
convencional.

La tolerancia és només el primer pas. Cal aprofundir en la
valoracid dels altres amb creences i formes de vida diferents
de les nostres, amb la capacitat de treballar conjuntament
per afavorir la possibilitat de participacié conjunta en la
construccio d’aquesta nova societat.

Cultivar les identitats més obertes, aprofundir i reforgar
I’escolta i la comprensio, per expandir la nostra capacitat
d’interpretacio i d’empatia. Coneixer l'altre i la seva cultura
mitjangant una actitud d’apropament amb tolerancia,
hospitalitat, acollida, estimacio, integracidé i promocié de la
cultura de la pau.

Aprofundir en la didactica del dialeg. Desenvolupar una
nova consciéncia global basada en I'enfocament
transcultural i la interculturalitat, i ser critics amb allo que
oprimeix la persona en la seva llibertat d’escollir i en tots els
aspectes de la seva vida.

Promoure el coneixement i posar en practica el manifest “El
dialeg interreligiés com a desactivacio de les dinamiques de
I'odi”, elaborat per les entitats membres de la Xarxa
Catalana d’entitats de dialeg interreligids i AUDIR (Associacid
UNESCO per al Dialeg Interreligids).

Exigir el rebuig i la dentincia publica de qualsevol grup
religids o politic o de qualsevol persona a titol individual que
afavoreixi o promogui dinamiques de rebuig i d’exclusié de
persones d’altres creences.

Crear la “Taula de persones representants de les diverses
tradicions i creences religioses i a-religioses”. Aconseguir
que aquesta taula pugui elaborar un pla de treball anual que
permeti posar en practica els punts de la present declaracio,
mitjangant la formacio, la col-laboracié social i cultural, etc.

Procurar que els diversos grups de creences diverses
cerquin vies de contacte, coneixement mutu i intercanvi,
que la col-laborin en tasques socials per evitar I'exclusio,
mitjangant un compromis explicit dels representants
religiosos i la ciutadania.
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Els espais publics son els llocs col-lectius dels quals qualsevol
persona pot gaudir, on pot circular, i que tothom utilitza
lliurement amb respecte i civisme. S’usen per a diversos
usos socials propis de la vida urbana; per tant, han de reunir
les condicions optimes d’accessibilitat per tal que tots els
vigatans tinguem dret a gaudir-ne.

Al mateix temps, son espais dels quals tots i cadascun som
responsables. Fer-ne Us comporta I'acompliment d’una
normativa sobre la utilitzacié; que fixa I’Ajuntament a través
de les ordenances municipals.

A I'Ajuntament de Vic les ordenances de civisme i
convivencia s’han concretat a partir del debat i les propostes
sorgides de la participacio ciutadana.

Els projectes més rellevants realitzats els Gltims anys s’han
planificat comptant amb la participacié de la ciutadania:
aquest és el cas del Remei, les Rambles o el Pla d’Ordenacié
Urbanistica Municipal.

L’espai public i I'ds que se’n fa s’hauria de concebre de
forma dinamica, multifuncional i en constant transformacio.
Una ciutat viva és una ciutat que promou processos
innovadors a I’espai public.

Volem una ciutat amb espais col-lectius que facilitin la
trobada i la relacié i possibilitin I'intercanvi, una ciutat on
tothom es senti acollit.

Una ciutat en que els espais publics es defineixin i
planifiquin amb la participacid de totes aquelles persones
que hi viuen.

Una ciutat que incorpori i promogui la diversitat d’usos en
els espais public: celebracid de festes, tradicions...

Elaborar, paral-lelament a I'ordenanga de civisme, un Pla de
Civisme Actiu amb la participacio de tots els actors socials i
tenint present els aspectes culturals, relacionals i socials.

Crear una Xarxa de Civisme, formada per diferents tipus
d’actors socials, que asseguri la transversalitati la
participacio de la ciutadania en els nous projectes
d’intervencio a I'espai public.

Aprofitar els esdeveniments a I'espai public per dur a terme
accions que fomentin el civisme , I'acollida i el dialeg.




ESPAIS | XARXES DE RELACIO SOCIAL

INTRODUCCIO

SITUACIO OPTIMA | VOLGUDA

CONCRECIO | PRIORITZACIO DE PROPOSTES

A Vic funcionen des de fa temps xarxes de relacié social que
aglutinen persones per interessos culturals, cientifics,
afeccions, creences, veinatge... i que son nuclis de
convivéncia i relacié. Bona part de les associacions i entitats
existents, s’han consolidat i n’han sorgit d’altres que
responen a les noves realitats.

Les escoles actualment son cel-lules vives, nuclis naturals de
relaciéo amb un compromis social, obertes a la diversitat i
que treballen per una escola inclusiva i solidaria.

A través d’algunes arees de I'Ajuntament de Vic i de les
institucions i entitats de solidaritat i voluntariat, s’han creat
noves xarxes de relacio social que vetllen per la dignitat
humana i que intenten donar suport i assisténcia a les
necessitats prioritaries de les persones.

Cada vegada més, les xarxes socials, en el marc de les noves
tecnologies, sén utilitzades per persones d’edats i condicions
ben diverses, per informar-se i comunicar-se.

Les xarxes de relacio social existeixen sempre que vivim en
comunitat. S6n estructures formades per persones i
organitzacions connectades per lligams d’amistat, familia,
creences, treball, veinatge, interessos i motivacions.

Que la ciutadania pugui coneixer i accedir amb facilitat a les
diverses xarxes de relacié social. Que aquests espais de
trobada els permetin sentir-se acollits i que puguin donar
resposta a les seves inquietuds i necessitats.

Que les diferents xarxes de relacio social existents estiguin
obertes a persones de cultures diverses, per afavorir aixi la
inclusio social.

Que es potenciin des de la transversalitat, activitats de
formacio en actituds, en valors étics i civics, que afavoreixin
la construccio de la ciutat que desitgem.

Que es promogui la consciéncia col-lectiva de fer ciutat
entre tots.

Garantir respostes i actuacions d’acompanyament a
persones amb risc d’aillament, a través de les diferents
xarxes de relacio social i de voluntariat.

Donar suport a les iniciatives d’entitats, associacions,
institucions i agents socials, que estan a favor de la cohesid
social i el benestar; fomentant I intercanvi d’informacio,
coneixements, recursos, i relacions personals.

Crear xarxes d’accié entre entitats que treballin en un
mateix ambit, per aconseguir la suma de recursos i
respondre a necessitats concretes.

Divulgar les xarxes de relacio social de la ciutat i difondre les
tasques que realitzen: xerrades, debats, jornades,
projeccions, representacions...




CONCLUSIONS

Al llarg de la historia, la ciutat de Vic ha rebut persones d’origens diferents i, basant-se en la Declaracié dels Drets Humans, ha
fet possible la convivencia i la diversitat, tot afavorint el dialeg i el respecte que entre tots i totes hem d’anar construint.

Volem una ciutat

Que treballi transversalment, preventivament, amb recursos humans i materials, amb politiques i projectes per tal que tothom
esdevingui ciutada de ple dret, en la qual tothom pugui participar en les decisions sobre el seu present i futur, sense cap tipus
d’exclusid per origen, creenga, color, idioma o manera de ser

Que treballi contra la pobresa, que garanteixi I'accés a I’habitatge, que sapiga donar resposta a les situacions d’emergéncia pero
que la seva tasca principal sigui preventiva, amb la implicacié dels afectats

Que garanteixi la prevencio i I'atencid de la salut per a tothom

Que la discapacitat o la malaltia mental no suposi cap exclusid, i que es garanteixi la continuitat i la projeccid de les entitats que
ho fan possible.

Que tingui en compte les persones grans, per facilitar-los el desenvolupament normal de les seves activitats diaries, com a
persones, per detectar situacions de risc, per respectar els seus drets i atendre les seves necessitats, per generar espais
d’intercanvi intergeneracional, en queé la transmissié de la vida viscuda i I'experiéncia adquirida es valori i respecti.

Que doni veu als infants i al jovent. Que fomenti la participacié dels col-lectius més joves per comprendre i conéixer les seves
necessitats i prioritats i per buscar respostes conjuntament.

Que ni lorientacio afectiva i sexual, ni la identitat de les persones transsexuals resultin un impediment per al
desenvolupament de la seva personalitat. Que les persones gais, lesbianes, transsexuals i bisexuals siguin respectades i no
discriminades.

Que sigui més igualitaria, justa i equitativa entre homes i dones: que dones i homes treballin per eradicar la violéncia de
génere.

Que declari la llengua catalana oficial i unica i s’ensenyi, s’utilitzi i es respecti com a vertebradora de convivéncia i inclusié
social, amb el respecte a totes les llengiies que conviuen a la ciutat.

Que respecti, aculli i potencii el dialeg interreligios entre les diferents confessions, amb un ferm rebuig a qualsevol exclusié per
motiu de les seves creences.

Que sapiga gaudir i deixar gaudir de I’espai public, amb respecte al que és de tothom, tot fomentant i promocionant el civisme
actiu.

Que fomenti i faciliti I’ intercanvi entre les diferents xarxes de relacié social: per compartir experiéncies, respondre junts a les
necessitats concretes i que vetllin per la formacié en valors i que promogui la consciencia col-lectiva de fer ciutat entre tots.

Que sigui educadora en les seves activitats i projectes, que sapiga transmetre i difondre els valors d’aquesta Declaracié a
tothom que hi visqui o en gaudeixi.



